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La Politica per la Qualita Ambiente e Sicurezza

REITANO S.R.L. opera nel settore delle costruzioni e installazioni degli impianti elettrici linee AT MT BT dal 2008.
L’evoluzione del mercato necessita di avere e di puntare sempre di piu’ sulla qualita dei propri processi, di garantire la
sicurezza e salute dei propri lavoratori e attenzionare le performance in termini di tutela ambiente.

Queste sono le premesse per cui REITANO S.R.L. si impegna ad adottare e mantenere un Sistema di Gestione
integrato qualita ambiente e sicurezza, al fine di garantire ai Committenti un servizio conforme ai requisiti richiesti.

La Direzione ha effettuato un’analisi del contesto in cui opera la REITANO S.R.L., individuando stakeolders e le loro
aspettative, con I'obiettivo do ridurre i rischi associati e cogliere le opportunita che tale contesto offre.

L’adozione di un Sistema integrato QHSE rappresenta una scelta strategica avente lo scopo di pianificare, gestire e
tenere sotto controllo i processi in atto nell’azienda, nell’ottica di realizzare la piena soddisfazione degli utenti finali, di
perseguire gli obiettivi di miglioramento continuo, dandone evidenza nel presente enunciato di Politica per la Qualita
Ambiente e Sicurezza.

L’adeguamento dei processi alla norma di riferimento rappresenta uno stimolo per fornire alle parti interessate un

servizio di qualita e trasparenza.

Per ottemperare a quanto sopra, REITANO S.R.L., contribuendo allo stesso tempo allo sviluppo sostenibile del
territorio sul quale opera si impegna a:

e Migliorare la qualita del lavoro di tutti nell’Azienda. Tutti devono dare il loro consapevole e convinto
contributo a questo miglioramento perché & in gioco la sicurezza del posto di lavoro ed il relativo benessere
in un contesto di crescente competitivita della concorrenza;

e Migliorare il rispetto dei termini di consegna e la pronta disponibilita a collaborare col Committente;

e Rispettare le normative comunitarie, nazionali e locali applicabili alle attivita aziendali;

e Definire obiettivi e attuare pianificazioni in ambito Qualita, Ambiente e Sicurezza, tenendo in considerazioni
espresse ed implicite delle parti coinvolte;

e Migliorare alcuni aspetti come numero di sanzioni, numero di infortuni, numero di disservizi verso gli utenti.

e Adeguare e mantenere un Sistema di Gestione conforme agli standard della ISO 9001: 15 14001: 15 e
45001:2018 tale da soddisfare con continuita le esigenze espresse ed implicite dei committenti;

e Consultare personale in tema di sicurezza e salute sul lavoro, in maniera particolare quando ci siano
cambiamenti che possano influire su tali aspetti;

e Promuovere il miglioramento continuo verso I'obiettivo “zero infortuni”;

e Investigare, tempestivamente e in maniera esaustiva, ciascun evento accidentale, mancato incidente(near
miss), infortunio e malattia professionale per scoprirne le cause e correggerne il problema;

e Emettere e/o adottare procedure di lavoro tali da salvaguardare i lavoratori ed i beni propri e di terzi;

e Realizzare un programma di formazione per coinvolgere, addestrare, ed incentivare i propri dipendenti al

raggiungimento di standards di sicurezza piu elevati;
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e Realizzare un efficace sistema di controlli delle operazioni;

e Realizzare tramite la consulenza del Medico Competente un programma di visite mediche ed analisi cliniche
atte a tenere sotto controllo la salute dei lavoratori ed intervenire in caso di rischio di esposizione a malattie
professionali;

e Emettere procedure di lavoro tali da salvaguardare i lavoratori e adottare tutti gli accorgimenti, che la tecnica
offre e I'esperienza suggerisce, per controllare e minimizzare i rischi;

e Raccogliere i rifiuti negli appositi contenitori classificati per tipologia (urbani, ferrosi, speciali, oli esausti,
batterie, ecc.);

e Rispettare le norme di protezione ambientale.

Inoltre, La Direzione, consapevole di operare in un mercato sempre pill competitivo e in continua evoluzione mette in
atto dei principi tali da consentire il soddisfacimento del Cliente e delle loro aspettative nel rispetto dalle legislazioni

vigenti e allo stesso tempo il miglioramento continuo dell’efficienza energetica in un’ottica di risparmio energetico e

di una rilevante sensibilita ambientale.

REITANO S.R.L., ha effettuato un’analisi del proprio contesto legato al cambiamento climatico per identificare i rischi
ambientali e le opportunita legate a questo fenomeno. In tal senso, I'Organizzazione ha sviluppato strategie per

migliorare la resilienza alle interruzioni della catena di fornitura, conformarsi alle normative emergenti, e rispondere

alle aspettative crescenti di clienti e altre parti interessate per pratiche sostenibili.
Per REITANO S.R.L ¢ stato ritenuto di fondamentale importanza effettuare considerazioni sul cambiamento climatico

per garantire un ambiente di lavoro sicuro e sano adottando misure preventive e protettive per mitigare eventuali

rischi derivamenti dalle variazioni climatiche estreme.

Questo, ha incluso non solo la conformita normativa e la formazione di tutti i lavoratori ma anche l'adozione di una
cultura della sicurezza proattiva che ha riguardato accorgimenti al superamento di temperature ritenute estreme e/o

riorganizzazione del lavoro, garantendo ai lavoratori di cantiere un’adeguata fornitura di DPI ed indumenti da

utilizzare durante le ore di lavoro.

Tale politica viene diffusa e resa accessibile a tutto il personale e a tutte le parti interessate in maniera tale da

permettere la collaborazione di tutti gli stackolders verso il miglioramento continuo dei temi considerati in questo

documento.

Paternd, 15/01/2025

N A
7 v <




